


 Программа комплексной профилактики 
зависимостей и формирования ценностного 
отношения к здоровью в Уральском институте 
ГПС МЧС России одобрена решением ученого 
совета института от 24 февраля 2011 г. 
(протокол №7).  

 Срок реализации данной программы с 2011 по 
2016 год.  

 



Цель программы 

 

Пропаганда здорового образа жизни и 
комплексная профилактика табачной, а 

так же других зависимостей и 
формирование ценностного 

отношения к здоровью в 
образовательной среде Уральского 

института ГПС МЧС России 



Задачи программы 

 Активизация работы по профилактике 
табакокурения, наркомании и других 
зависимостей; 

 Формирование ценностного отношения к 
здоровью и здоровому образу жизни (ЗОЖ) в 
системах различного уровня отношений 
между субъектами учебно-воспитательного 
процесса; 

 Объединение усилий всех структурных 
подразделений для решения проблем 
профилактики зависимостей и формирования 
ценностного отношения к индивидуальному 
здоровью и ЗОЖ. 

 



Программа включала в себя 

следующие модули 

Модули 

Диагностическая работа 

Реабилитационная работа 

Спортивная работа 

Профилактическая работа 



Модуль. Диагностическая работа. 

Психодиагностические мероприятия 

 

Наименование 

психодиагностиче

ского 

мероприятия 

Количество участников 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

ИТОГО 

Мониторинговое 

обследование 

постоянного 

состава 

208 61 87 104 86 1 547 

Мониторинговое 

обследование 

переменного 

состава 

575 687 987 1012 978 772 5011 



Тестирование на 

предмет 

выявления 

наркотических 

веществ 

 

Количество 

участников  

 

Охват 

 

Выявлено 

нарушений 

2012 год 1115 чел. 100% 0 

2013 год 1418 чел. 100% 0 

2014 год 1018 чел. 100% 0 

2015 год* 5 чел./1018 чел. 1 %/100% 0 

2016 год* 1016 чел. 100% 0 

ИТОГО 5 чел./5585 чел. 100% 0 

Модуль. Диагностическая работа. 

Медицинские мероприятия 

 

*В 2015 и 2016 годах  проводился визуальный врачебный 

осмотр переменного состава, охват, которого составляет 100%. 



 

№ 

 

Мероприятия  
Кол-во  

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год  

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

ИТОГО 

1 Мероприятия культурно-массового 

характера: 

-Участие в концертах в рамках 

института 

- Участие в культурно-досуговых 

мероприятиях за пределами 

института 

12 38  42 43 48 52 235 

2 Количество общеинститутских 

мероприятий, направленных на 

пропаганду здорового жизни: 

- Просмотр документальных фильмов 

антинаркотической, антиалкогольной, 

антитабачной направленности 

32 41 52 54 57 57 293 

3 - Лекции для переменного и 

постоянного состава в рамках 

информирования и служебной 

подготовки 

17 26 32 30 32 33 170 

Модуль  

«Профилактическая работа» 







Модуль  

«Реабилитационная работа» 
 
 

Проведено 62мероприятий с курсантами и 

сотрудниками института с использованием 

антистрессового психофизиологического 

оборудования. 

 



Модуль  

«Спортивная работа» 

 
№ 

Проведенные спортивные 

мероприятия 

Спортивные праздники 

Спортивные соревнования 

Спартакиады 

Сдача зачетов по физической 

подготовке 

Спортивные мероприятия «Динамо» 

Количество 

участников 

2011 год 5248 чел. 

2012 год 6150 чел. 

2013 год 7358 чел. 

2014 год 7426 чел. 

2015 год 7466 чел. 

2016 год 5508 чел. 

Итого  39156 чел. 



Мероприятия на 2017 год: 

 проведение занятий в рамках информирования и служебно-боевой 
подготовки на тему профилактики зависимого поведения; 

 организация круглых столов по вопросам пропаганды здорового 
образа жизни с младшим командным составом; 

 проведение анкетирования, социально-психологических опросов с 
целью выявления «группы внимания» среди переменного состава 
института; 

 проведение коррекционной работы с курсантами, которым по 
результатам профессионального психологического отбора 
присвоена 3 категория пригодности; 

 подготовка информационных писем, содержащих информацию о 
вреде употребления психоактивных веществ. 

 проведение тренингов, практических занятий для переменного 
состава, направленных на формирование благоприятного климата в 
коллективе подразделений. 
 

 


